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PROCESSO 096/2016 EDITAL N° 071/2016
CREDENCIAMENTO 001/2017
INEXIGIBILIADE DE LICITAGAO 014/2016
Regido pela Lei 8.666/93

INEXIGIBILIDADE (art. 25, caput) — Credenciamento como instrumento.

Objeto:

CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS MEDICOS, SENDO: MEDICO CLINICO GERAL 04 VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE ESF, 01 VAGA PARA ATENDIMENTO NO
CENTRO DE SAUDE OU UNIDADE SIMILAR, 01 VAGA PARA
CIRURGIAO GERAL , 01 VAGA PARA DERMATOLOGISTA, 01 VAGA
PARA UROLOGISTA, 01 VAGA PARA ALERGISTA, 01 VAGA PARA
OTORRINOLARINGOLOGISTA, 01 VAGA PARA OFTALMOLOGISTA, 01
VAGA PARA ORTOPEDISTA, 01 VAGA PARA REUMATOLOGISTA, 01
VAGA PARA GINECOLOGISTA, 08 VAGAS CLINICO GERAL PARA
REALIZACAO DE PLANTOES E 01 VAGA PARA MEDICO PERITO,
CONFORME QUANTITATIVOS DO MEMORANDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITINGA-MG E ANEXOS.

CREDENCIAMENTO

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE

Data:

Local:

HABILITACAO.
02/01/2017até 31/12/2017.

Prefeitura Municipal de Itinga /MG

Endereco: Rua ProfessoraM? Anténia G. Reis, n°® 34 — Centro - CEP:
39.610-000 - Itinga /MG.

Telefone: (33)3733- 1616

E- mail:comprasitinga@yahoo.com.br

“Credenciamento de profissionais de nivel superior para atuar na area de saude.O credenciamento () € uma
espécie de contratacdo direta, de criagdo doutrinaria, baseada na inexigibilidade de licitagdo, em que a
Administracdo Publica estabelece o preco do servico e dispde-se a contratar todos os interessados que
atendam a determinada qualificacdo, a exemplo da pré-qualificacdo para a concorréncia prevista no art. 114

da Lei de Licitagdes.”.

Fonte: Revista do TCE-MG — “A Lei 8666/93 e o TECMG”, p4g. 116 — Cap Il — Imprensa Oficial do Estado de

Minas Gerais.

Presidente da CPL:

ROBERTO BARBOSA AMORIM
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
EDITAL 071/2016
PAL N° 096/2016 - CREDENCIAMENTO N° 001/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 014/2016

| - PREAMBULO

O Municipio de ITINGA-MG, CNPJ sob o N° 18.348.748/0001-45, pessoa juridica de
direito Publico, torna publico, para conhecimento de todos, quea partir de02/01/2017, as 09:00
horas, até 31.12.2017, na sede no prédio da Prefeitura Municipal de Itinga, situada na Rua
Professora M2 Antbnia G. Reis, n® 34 — Centro - CEP: 39.610-000 - em ltinga /MG, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagio nomeada pela portaria n° Portaria n°.
307/2016, torna publico que estd instaurando processo de Credenciamento, através do
presente instrumento, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
segundo as condi¢Bes estabelecidas no presente edital, nos seus anexos e na Minuta de

Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

ABERTURA

O Credenciamento sera realizado a partir da publicacdo deste Edital, até o encerramento do
credenciamento a ser divulgado pelo Municipio.

HORA:a partir de 02/01/2017.

LOCAL: Rua Professora M2Antdnia G. Reis, n°® 34 —Centro - ltinga-MG.

Il - DO OBJETO

2.1 - Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servicos médicos, sendo:
medico clinico geral 04 vagas para compor a equipe ESF, 01 vaga para atendimento no centro
de saude ou unidade similar, 01 vaga para cirurgiao geral, 01 vaga paradermatologista, 01 vaga
para urologista, 01 vaga para alergista, 01 vaga para otorrinolaringologista, 01 vaga para
oftalmologista, 01 vaga para ortopedista, 01 vaga para reumatologista, 01 vaga para
ginecologista 08 vagas clinico geral para realizacdo de plantdes e 01 vaga para medico perito
para atendimento de plantdo, conforme quantitativos do memorando da Secretaria Municipal de
Saude de Itinga-MG.
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[l - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1 - Poderéo participar do presente credenciamento pessoas fisicas ou juridicas que possuam
maioridade civil e que satisfacam as condicfes estabelecidas neste edital;

3.1.1 - A participacdo no credenciamento implica automaticamente na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e conteldos deste edital, seus anexos, regulamentos e instrucoes;

3.2 — Os profissionais que desejarem participar deste CREDENCIAMENTO deverao no dia, hora
e local estabelecido neste edital, proceder ao credenciamento, entregar o Presidente da CPL o
envelope lacrado, contendo a “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO” contendo na parte
externa o nome da Presidente da CPL, nome do Profissional, nome e nimero da modalidade.
Declarada a abertura da sessdo pelo Presidente da CPL, os interessados terdo até o dia
31/12/2017 para apresentar seu envelope.

3.3 - Néo poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspenséao do direito de licitar e contratar pelo Municipio
de Itinga/MG.

IV - ENTREGA DO ENVELOPE

4.1 -DA “Documentacao de habilitacao”.

4.1.1 — O envelope “Documentagdo de habilitagdo” devera ser entregue ao Presidente da
CPL,conforme endereco, dia e horéario especificados abaixo:

DIA: Periodo Aberto apés a publicacédo deste Edital, até o encerramento do credenciamento a
ser divulgado pelo Municipio.( 02/01/2017 a 31/12/2016)

HORA :Entre 09:00e 16:00 horas.

LOCAL: Rua ProfessoraM® Antdnia G. Reis, n°® 34 — Centro - Itinga-MG, na sala de reunibes

da Comissdo Permanente de Licitagao.

4.1.2 - O envelope deverd ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
4.1.2.1 - Envelope — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
Envelope- “ DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
A/C DO PRESIDENTE DA CPL: Roberto Barbosa Amorim
NOME DO PROFISSIONAL
CREDENCIAMENTO N.°001/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 014/2016
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‘ Endereco Completo:
‘ Fone/Fax:
‘ DATA:02/01/2017— A PARTIR DAS 09h00min.

4.2 - A Prefeitura Municipal de Itinga, ndo se responsabilizara por envelopes de “Documentagao
de habilitagdo” que n&o sejam entregues ao Presidente da CPL designado.

V - DA APRESENTACAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar, nos horarios estabelecidos no Capitulo IV, um
envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violagdo, em cuja parte externa devera constar
dizeres conforme subitem 4.1.2.1.

5.2. Os envelopes serdo recebidos em periodo aberto, até completar-se 0 nimero de vagas
disponiveis ou acrescidas na forma da lei, seja por acréscimo de servigos, por necessidade de
substituicdo ou de reposi¢do, sendo a contratagcdo realizada, conforme disposicoes deste edital.

VI - DA HABILITACAO

6.1. No envelope de habilitagcdo devera conter os dizeres especificados no item 4.1.2.1.

6.1.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdao ser apresentados em original, ou
gualquer processo de cOpia autenticada através de cartério competente, ou por servidor da
Administracdo Publica, ou publicacdo em 06rgédo da imprensa oficial ou de copias, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Presidente da CPL (a) ou sua equipe de
apoio.

6.2. O licitante deverd apresentar os seguintes Documentos para habilitar-se no presente
credenciamento:

6.2.1.Documentos obrigatorios - PESSOA FISICA:

6.2.1.1. Copia autenticada em cartdrio competente ou por servidor da Administracdo Publica da
Cédula de Identidade;

6.2.1.2. Copia autenticada em cartério competente ou por servidor da Administracdo Publica do
CPF (Cadastro Pessoa Fisica);

6.2.1.3.Copia autenticada do Diploma de Médico, devidamente registrado no 6rgdo ou entidade
competente;

6.2.1.4. Copia autenticada do comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Estado onde atua profissionalmente;

6.2.1.5. Declaracdo de que concorda e cumpre plenamente 0s requisitos solicitados neste
edital(Anexo VIII);
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6.2.1.6 — FICHA DE REGISTRO - O Profissional devera optar por apenas 01 item, conforme
Anexo IX.

6.3-Documentos obrigatorios-PESSOA JURIDICA

6.3.1 — REGULARIDADE JURIDICA

6.3.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

6.3.1.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de acoes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.3.1.2 - Inscrigcdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

6.3.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.3.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.3.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

6.3.2.2 - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual. Lei 8666/93, art. 29, I,

6.3.2.3 — Certiddo negativa de débitos referentes a tributos e Contribuicées Federais expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

6.3.2.4 - Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda;

6.3.2.5 — Certiddo de Regularidade perante o FGTS, ou expedida pelo site proprio (via Internet),
conforme legislacdo em vigor;

6.3.2.6 - Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou expedida pelo site préprio (via
Internet), conforme legislacéo em vigor;

6.3.2.7 - Certiddo negativa de débitos tributarios, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

6.3.2.8 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do _art. 29, V da Lei
8.666/93.

6.3.2.8.1-A CND Trabalhista poderd ser obtida no seguinte sitio eletrbnico:

http://www.tst.gov.br/certidao

6.3.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA


http://www.tst.gov.br/certidao
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6.3.3.1 — Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartorio
Distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida no domicilio da pessoa fisica com data de
expedicdo limitada a 60 (sessenta) dias;

6.3.4 - DECLARACOES DE CARATER GERAL

6.3.4.1 — Declaracao de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal, sob
as penas da lei, firmada pelo representante legal da empresa, conforme Anexo VII;

6.3.4.2 - A licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) que desejar usufruir
o regime diferenciado e favorecido disciplinado na Lei Complementar n°. 123/06 devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.3.4.3 - Declaragéo firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06.
(Anexo VIII)

6.4 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

6.5 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo. Havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para a regularizacao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

VIl — DA SESSAO DO JULGAMENTO

7.1. O julgamento da habilitac&o, o resultado do credenciamento e a ordem de classificacdo dos
participantes seré feita @ medida em que os envelopes forem sendo recebidos.

7.2. Sera desconsiderada a documentacdo que contrarie 0s requisitos expressos neste edital e
em seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas;

7.3. Sera inabilitado o participante que n&o atender as exigéncias do Capitulo Il deste edital;

VIIl - CREDENCIAMENTO

8.1. Serédo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida neste

edital, durante o periodo aberto, apds a publicacao deste edital.
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IX — CLASSIFICAGAO E FORMALIZACAO

9.1. CLASSIFICACAO

9.1.1 - Os profissionais credenciados serdo convocados e assinardo o Contrato (Termo de
CREDENCIAMENTO).

9.2 - FORMALIZACAO

O credenciamento sera formalizado mediante Termo préprio, contendo as clausulas e condigbes
previstas neste Edital.

X — PUBLICACAO

10.1. Serdo publicadas a relagcdo dos habilitados, credenciados, até o 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao credenciamento.

10.2. As publicagtes serdo feitas pelos seguintes meios:

10.2.1. Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (IOF-MG);

10.2.2. Painel de Licita¢cdes da Prefeitura Municipal;

XI — DA CONTRATACAO

10.1. Serao convocados os profissionais credenciados por meio de sorteio publico presidido pela
Presidente da CPL e acompanhado pelo Conselho Municipal de Salde do Municipio, até o
preenchimento das vagas fixadas neste edital.

10.2. Se nado forem preenchidas todas as vagas ou se ocorrer as hipéteses de
descredenciamento, rescisdo contratual ou acréscimo de servigos, a convocagdo também se
dara, porém para todos os profissionais credenciados, excetos 0s ja convocados anteriormente;
10.3. A Prefeitura Municipal convocara os profissionais credenciados para assinatura do
Contrato(Termo de Credenciamento) de Prestacdo de Servicos, conforme Minuta de
Contrato(Termo de Credenciamento) (Anexo X, por meio de instrumento de convocacao
publicado em Diario Oficial do Municipio e notificacdo viacorreio com aviso derecebimento, a ser
enviada para o endereco mencionado na documentacao apresentada junto ao envelope;

10.4. Para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servi¢os, os profissionais terdo o prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacao, permitindo-se a prorrogacao por igual periodo, na
forma do § 1°, do art. 64, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

10.5. O credenciamento do profissional ndo obriga a Prefeitura Municipal de Itinga-MG a efetuar

sua contratacdo. As contratacdes se dardo dentro do limite de vagas estabelecido neste edital e
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de acordo com a demanda presente e futura na implantacdo e operacionalizacdo do Sistema

Municipal de Saude.

10.6. O contrato a ser firmado tera vigéncia de até 12 (doze)mesesa partir de sua assinatura,

limitado a vigéncia do crédito orcamentéario anual;

10.7. Os contratos poderdo ser prorrogados, a critério da Prefeitura Municipal, nos termosdo art.

57 da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos;

Xl - PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO.
11.1. A remuneracao pelos servigos prestados sera de acordo com a tabela abaixo:

ITEM

DESCRICAO

QUANT.
PROFISSIONAIS

QUANT.
PROCEDIMENTO

UNID

VALOR
R$

01

Médico clinico Geral para
compor a Equipe de
Estratégia Saude da Familia
— ESF, atendendo as
exigéncias da  portaria
portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

Com carga horaria de 40
horas semanal de segunda
a sexta-feira

04

16.050,00

02

Médico clinico Geral para
compor para atendimento
no Centro de Saude Sede
ou Unidade Similar com
Carga horaria de 36 horas
semanal de segunda a
sexta-feira

01

15.000,00

03

Cirurgiéo Geral
realizacdo de pequenas
cirurgia que devera
serrealizada em ambiente
ambulatorial/centro de
saude sede. Tais como:
retirada de pequenas pintas,
corpo estranho, exceresse,
reconstrucdo de lébulo de
orelha, lipomas, cistos,
tumores e verrugas entre
outros.

para

01

660

Procedimento

RS 80,00

04

Dermatologista para
avaliacdo e conduta

01

340

Procedimento

RS 60,00

05

Urologista para avaliacdo e
conduta

01

840

Procedimentos

RS 70,00

06

Reumatologistapara

01

840

Procedimentos

RS ,120,00
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avaliacdo e conduta

07 Alergista- alergologista 01 360 Procedimentos | RS 120,00
para avaliacdo e conduta

08 Otorrinolaringologista 01 480 Procedimentos | RS 180,00
para avaliacdo e conduta

09 Oftamologista para 01 660 Procedimentos | RS 70,00
avaliacdo e conduta

10 Ortopedia para avaliacdo e 01 480 Procedimento RS 70,00
conduta
Médico clinico Geral 08 840 Plant3o 700,00

11 atendimento de plantdo de
noturno, diurno nos finais de
semana e feriado na
Unidade de Saulde sede ou
similar. O plantdo diurno
inicia-se as 7h e encerra as
19h. O plantdo noturno
inicia-se as 19h e encerra
as 7h.

12 Medico Perito — Prestacdo
de Servicos Médicos como
PERITO, para atender &s
demandasde licengca de

Saude, atestados e
admissdo e demissédo, para RS 5.000,00
cumprimento de 05 horas Mensais

semanal, durante uma hora
por dia, de segunda a sexta-
feira

13 Medico Ginecologista - 1200 procedimentos R$100,00

11.2. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em conta corrente a ser
informada pelo CONTRATADO, até o 10° (décimo) dias utii do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos;

11.3. Havendo necessidade pontual de servi¢co e disponibilidade de atuagéo profissional, podera
ser acrescida temporariamente a carga horaria semanal, com remuneragcdo pecuniéria
proporcional ao incremento, desde que previamente autorizada pela Secretaria Municipal de
Saude e Administra¢cdo Municipal.

11.4. O CONTRATADO devera apresentar até o ultimo dia utii do més da prestacdo dos

servicos:
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11.4.1. Recibo de Pagamento Autdbnomo para prestadores que tenham Inscricdo Municipal de
Contribuinte Individual no local da prestagcéo dos servicos; ou

11.4.2. Nota Fiscal de Servicos fornecida pela Prefeitura do Municipio do local da prestacao dos
servicos para os prestadores sem inscricdo municipal.

11.5. Sobre o valor do crédito pago e previsto serdo retidas a contribuicdo social para
Seguridade Social aos segurados vinculados do RGPS/INSS, até o limite maximo do salario-
contribuicdo e o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢cdes
previstas na legislacdo vigente.

11.5 - As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria:

0607 /612 09.01.02.10.301.0014.2093

623/626 09.01.02.10.301.0014.2094

Xl - ALTERACAO DOS PRECOS
12. Os prec¢os contratados somente poderdo ser alterados apés 12(doze) meses de vigéncia,

conformepossibilidade financeira do Municipio, a ser autorizado pelo contratante.

Xl = ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS
13. As atribuicdes e obrigacdes dos profissionais contratados estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

XIV — RESCISAO DO CONTRATO(TERMO DE CREDENCIAMENTO)
14. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as prevista em lei ou regulamento administrativo;

14.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couber, as hipiteses previstas no
artigo 78 da Lei 8.666/93,;

14.2. A rescisdo contratual podera ocorrer nas condi¢des e formas previstas no artigo 79 da Lei

8.666/93 e suas alteracoes;
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XV -DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E DAS SANGCOES.
15.1. RECURSOS:

15.1.1. Das decisdes proferidas pela Prefeitura Municipal de Itinga-MG caber&o recursos nos
termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93 e alteragtes;

15.1.2. O recurso deverd ser interposto mediante peticdo datilografada ou impressa através de
processamento eletronico de dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo recorrente,
obedecendo os prazos previstos na Lei de Licitagdes;

15.1.3. O recurso devera ser entregue no setor de protocolo da Geréncia de Compras e
enderecado a esta, podendo ser encaminhado por fac-simile, nos enderecos e numero
constantes no cabecalho.

15.2 - PENALIDADES:

15.2.1. O ndo cumprimento ou o0 cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, por parte do CONTRATADO, ensejara aplicagdo de
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do mensal do contrato, para cada
notificagcdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisédo contratual,
com as consequéncias previstas em lei;

15.2.2. A aplicagdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente 3 (trés) vezes,
sendo que a proxima notificacdo ensejara a obrigatoria rescisdo contratual e aplicagdo das
demais sanc¢des legais previstas.

15.2.3. Os licitantes e/ou contratados ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas na Lei n°

8.666/93 e alteragbes, nos casos ndo previstos neste edital.

15.3. DESCREDENCIAMENTO:

Ocorrera o descredenciamento quando:

15.3.1. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢des estabelecidas neste
Edital;

15.3.2. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato(Termo de
Credenciamento), aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido,
implicando em seu imediato descredenciamento e na imediata suspenséo do direito de licitar
com a Prefeitura Municipal de Itinga/MG;

15.3.3. Por qualquer motivo o contrato(Termo de Credenciamento) entre o credenciado e a

Prefeitura Municipal de Itinga-MG for rescindido.

15.4 - SANCOES:
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15.4.1. Verificada uma das hipéteses previstas nos sub-itens anteriores, a Prefeitura Municipal
de Itinga/MG poderd optar pela convocagdo dos demais credenciados, obedecida
sucessivamente a ordem de classificagcdo, conforme Capitulo VIII deste Edital;

15.4.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura podera, garantida
a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar multa prevista neste
edital juntamente com as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em Licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes de punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo o0s prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da

sancédo aplicada com base na alinea anterior.

XVI - DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

16.1. Caso algum orgdo expedidor de documento exigido neste CREDENCIAMENTO se
encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera
apresentar o documento vencido, juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor se
encontra em greve através de: cépia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou
declaracao do proprio 6rgao expedidor;

16.2. A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor;

16.4. A Prefeitura Municipal de ltinga-MG, na forma do disposto no § 3° do art. 43, da Lei n°
8.666/93 e alteracOes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a este CREDENCIAMENTO;

16.5. Quaisquer duvidas sobre o presente edital deverdo ser objeto de consulta & Geréncia de
Compras.

16.6. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de

guaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

Itinga-MG, 28 de dezembro de 2016.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA

L—ﬁ Administracdo 2013 - 2016 - “Governando com
perramuna oe responsabilidade”

I T I N G A CNPJ: 18.348.748/0001-45

CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

CPL - ITINGA
‘ﬁ d
2o o

ROBERTO BARBOSA AMORIM
Presidente da CPL
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ANEXO |
PERFIL E ATRIBUICOES - ESF

| - MEDICO CLINICO GERAL- ESF ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no

Conselho Regional de Medicina, para atuagédo nos PSFs do Municipio de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir agdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacéo;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis (Ambulancias em

acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

[l - Definigdes:

1. O médico, no PSF, € um generalista que acompanha a pessoa na saude e na doenca

e em todos os ciclos de vida. Atende a gestante, a crian¢a, o adulto e o idoso, de forma integral

e com grande resolutividade (menos de 10% dos casos sdo encaminhados aos especialistas). O

modelo do PSF favorece o vinculo do médico com o paciente, pois o profissional atende uma

area adstrita que o permite conhecer o paciente e toda a sua familia.

IV — Orientacdes e Obrigacdes do Médico:

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s &reas prioritarias na intervengéo
na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, satde da mulher, da crianca, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergénciase atender

demais demandas espontaneas;
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e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra- referéncia;

e Consultar os servicos de tele salde antes de encaminhar o paciente para
especialidades;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

e Indicar internag&o hospitalar;

e Solicitar exames complementares;

e Verificar e atestar 6bito.

o Participar do Programa permanente para medico, protocolo de Manchester e outros
solicitados pela Secretaria;

V - Carga Horéria:
40 horas semanais.
VI - Local:

Conforme Edital

VIl - CondicBes Especificas:

1. Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no PSF.

PERFIL E ATRIBUICOES

| - MEDICO CLINICO GERAL- PARA ATENDIMENTO NO CENTRO DE SAUDE SEDE OU
UNIDADE SIMILAR

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina, para atuacdo no centro de saude sede ou unidade similar do
Municipio de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir agdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacéo;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis (Ambulancias em

acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);
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6. Capacidade de trabalhar em equipe;

Il - Definigdes:

1. O médico, no PSF, é um generalista que acompanha a pessoa na saude e na doenca

e em todos os ciclos de vida. Atende a gestante, a crianca, o adulto e o idoso, de forma integral

e com grande resolutividade (menos de 10% dos casos sdo encaminhados aos especialistas). O

modelo do PSF favorece o vinculo do médico com o paciente, pois o profissional atende uma

area adstrita que o permite conhecer o paciente e toda a sua familia.

IV — Orientagcdes e Obrigagdes do Médico:

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, ho domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, saude da mulher, da crianga, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergénciase atender
demais demandas espontaneas;

Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra- referéncia;

Consultar os servicos de tele saude antes de encaminhar o paciente para
especialidades;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internac&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Participar do Programa permanente para medico, protocolo de Manchester e outros

solicitados pela Secretaria;

V - Carga Horéria:

36 horas semanais.
VI - Local:
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Conforme Edital

VIl - Condi¢8es Especificas:

Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no centro de salde sede e unidade similar.

PERFIL E ATRIBUICOES — CIRURGIAO GERAL

| - PERFIL PROFISSIONAL: MédicoCirurgido Geral

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina, para atuacdo na Unidade Béasica de Saude do Municipio de
Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicéo para cumprir acdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis (Ambulancias em
acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

Il - Definigdes:

1. O médico, cirurgido, € um médico profissional que executa cirurgias. Cirurgia e uma
vasta categoria de tratamentos da medicina invasivos que envolvem o corpo humanopor uma
razao como remover partes doentes ou reparar alguma ruptura.

O médico tem como finalidade adequar a oferta e melhorar a qualidade da Atencao basica da
Rede do Sistema Unico de Satde (SUS) por meio de investimentos para garantia da seguranca
da assisténcia, aumento da resolutividade, melhorando o fluxo de atendimento, reduzindo o
tempo de espera para pequenas cirurgias, otimizando recursos e proporcionando uma melhor

qualidade de vida aos usuarios do SUS de ltinga.

IV — Orientacdes e Obriga¢gdes do Médico:

. Realizar consultas clinica e avaliagéo cirdrgica dos usuarios do SUSMunicipal;
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. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,

adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade basica de Saude e, quando

necessario, em outro local determinado pela secretaria.

. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na

atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

.Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e

contra referéncia,
. Realizar pequenas cirurgias de modogeral;
. Encaminhar parainternacéo hospitalar;
. Solicitar exames complementares;
. Verificar e atestar 6bito.

.Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais

existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

V - Carga Horaria:

20 horas mensais.

VI- Local: 0] local de trabalho sera
na UNIDADE BASICA DE SAUDE, na sede do Municipio.

VIl - Condi¢cBes Especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no

Hospital, atendendo toda a demanda diaria, urgéncia e emergéncia.
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PERFIL E ATRIBUICOES — ORTOPEDIA

| - PERFIL PROFISSIONAL: MEDICO ORTOPEDISTA

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, com especializacdo em

ORTOPEDIA, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, para atuacdo na

Unidade Basica de Saude doMunicipio de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir agdes orientadas;
3. Capacidade fisica e mental para a atividade;
4. Iniciativa e facilidade de comunicacéo;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis (Ambuléncias em

acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

lll- Atribuicdes do ortopedista

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e
discussédo em educacao para a saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Ortopedia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

Realizar solicitacdo de exames diagnoésticos especializados relacionados a doencas
oftalmoldgicas;

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade em geral,

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugcéo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Realizar procedimentos ambulatoriais referentes a especialidade;

Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Estimular debates sobre sadde com grupos de pacientes, com grupos organizados da

comunidade e da populag¢do em geral;
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e Elaborar relatérios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

o Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade

Administrativa e da natureza de seu trabalho. Executar outras tarefas afins.

PERFIL E ATRIBUICOES — DERMATOLOGIA

| - PERFIL PROFISSIONAL: MEDICO DERMATOLOGIA

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, com especializacdo em
DERMATOLOGIA, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, para atuacdo na
Unidade Basica de Saude doMunicipio de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicéo para cumprir acdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Capacidade de trabalhar em equipe;
[l- FUNCC)ES DO DERMATOLOGISTA

e Ao Dermatologista cabe a funcdo de avaliar, prevenir e tratar do mais extenso 6rgao
do ser humano que é a pele.

e [Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afec¢Bes da pele e anexos, aplicando meios clinicos e
cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude e o bem-estar do paciente.

e Amenizar as afeccbes que acometem 0s genitais, os labios, a boca e as regides
periorificiais, além do que classicamente todos sabem ser este especialista um
conhecedor profundo das doencas clinico-cirdrgicas da pele, unhas e cabelos.

¢ Na Medicina, os maiores progressos recentes que ela galgou foram aqueles
relacionados a prevencédo, entretanto devera fazer trabalho de prevencao contra as
doencas da pele, juntamente com a equipe de ESTRATEGIAS de Saude da
Familias —evitando o nimero alarmante de cancer de pele e Hanseniase .

e Orientagdo ao paciente de como ele pode preservar e tratar sua pele, das

intempérias proporcionadas pelo meio ambiente sobre a cutis durante a vida.
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e Tratar ndo s6 clinicamente de seus pacientes, como também exercem grande
atividade cirdrgica dentro do exercicio de sua profissdo. Este profissional lida em sua
maioria, com cirurgias de pequeno e médio porte, bem como, coleta para exame de
bi6psia.

e Retirar varios tipos de tumores cutaneos benignos (verrugas, nevos, popularmente
chamados de “pintas”, cistos, lipomas e muitos outros) e também dos malignos
(melanoma, carcinomas e outros mais raros).

e Fazer diagnostico e execucdo de exames alérgicos e de exames diagnosticos de
varias micoses que afetam o0 ser humano, sdo também de abrangéncia
dermatolégica.

e Realizar palestras informativas e preventivas com a populagédo deste municipio.

. IV - Carga Horéria:
20 horas mensais.
Vv Local: @) local de trabalho sera
na UNIDADE BASICA DE SAUDE, na sede do Municipio.

VI - Condi¢bes Especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no

Hospital, atendendo toda a demanda diaria, bem como, urgéncia e emergéncia.

PERFIL E ATRIBUICOES —PLANTONISTAS

| - PERFIL PROFISSIONAL: Médico clinico Geral

Profissional de nivel superior titular de diploma de Médico ( Clinico Geral ), devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina, para atuagdo nos Plantbes Médicos da Unidade
Bésica de Saude de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir acdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis (Ambulancias em

acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);
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6. Capacidade de trabalhar em equipe;

Il - Definigdes:

1. O médico, no Plantdo, € um generalista que acompanha a pessoa na saude e na

doenca e em todos os ciclos de vida. Atende a gestante, a crianca, o adulto e o idoso, de forma

integral e com grande resolutividade (dentro das possibilidades de atendimentos da Unidade

Basica de Saude). O modelo do Plantdo favorece o vinculo do médico com o paciente, pois o

profissional atende uma area adstrita que o permite conhecer o paciente e toda a sua familia.

IV — Orientagcdes e Obrigagdes do Médico:

Realizar pequenas cirurgias, se for o caso;

Realizar partos;

Realizar internacdes e acompanhar os pacientes internados;

Realizar consultas de urgéncia/emergéncia;

Realizar consultas clinicas;

Realizar procedimentos ambulatoriais;

Receber, atender e conduzir os pacientes de diversas localidades ruraise da sede do
municipio;

Realizar notificagbes, quando necessario;

Desempenhar Carga Horéaria de 12 horas diérias de acordo com a escala deservico;
Receber e atender aos pacientes criticos, realizar condutas para reanimacdo e
estabilizacdo, prescrever condutas, solicitar exames e definir terapéutica;

Atender as intercorréncias de Pacientes das Enfermarias da Unidade Basica de Saude
independente da especialidade ou patologia;

Reavaliar todos os pacientes criticos em observagao;

Solicitar exames complementares para o diagndstico;

ApOs as reavaliacbes e estabilizacdo dar o seguimento adequado ao paciente: ou
SOLICITARTRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;

Preencher FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA e encaminhar ao
Servico Social para passar FAX para a Central de Regulacéo de Leitos.

Acompanhar o paciente em exames fora da Unidade Hospitalar quandonecessario;
Descrever em prontuario histérico da doenca e todas as condutas realizadas nopaciente
em tempo oportuno com data, horario, carimbo e assinatura,

Aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para a Unidade Basica;

Orientar os pacientes com relacdo as condutas e procedimentos prescritos para o

mesmo ou ao familiar;
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Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de procedimentos complementares e classificar
se é de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina,
Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e
multiprofissional;

Participar das reunibes e atividades cientificas e de capacitacdo
permanenteconvocadas ou determinadas pelo Secretario Municipal de Saude;
Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes,
mesmo que nao estejam elencadas neste documento;
Definir o Diagndstico Provisorio ou Definitivo do Paciente em no maximo 12 horas apés
entrada na Unidade Basica;

Passar o plantdo ao colega seguinte caso haja profissional escalado ou ao Plantonista
caso nao haja profissional especifico, a auséncia antes da chegada do colega sera
considerado abandono de Plantdo de acordo com a lei;

Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional,
Seguir as orientacdes do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Verificar e atestar 6bito.

V - Carga Horaria:

12 horas por plantéo.
VI - Local:
Unidade Basica de Saude

VIl - Condic¢Bes Especificas:

1. Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no Hospital.

PERFIL E ATRIBUICOES — GINEOCOLOGISTA

| - PERFIL DO PROFISSIONAL — GINEOCOLOGISTA

Profissional

de nivel superior titular de diploma de médico, com especializacdo em

GINEOCOLOGIA, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, para atuacdo na
Unidade Médica do Municipio de Itinga-MG.


http://www1.onemillionsearch.com/find.php?query=adolescente&cc=BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA

&—/‘ Administracdo 2013 - 2016 - “Governando com
JR—— responsabilidade”

I T I N G A CNPJ: 18.348.748/0001-45

CEP 39.610 - 000 ESTADO DE MINAS GERAIS

CPL - ITINGA
& y
95 o

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir agdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis (Ambulancias em
acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

Il - Definigdes:

. 1. Realizar exames de:

. Toque vaginal

. Exame fisico de mama

. Papa Nicolau se necessario

. Colposcopia

. Vulvoscopia

. Vidiocolcopia

. Coleta de material para biopsia
. Atender gestantes de alto risco

. Calterizacao

. Planejamento familiar

. Exeresse de Colo

. Inserir DIU

. Consulta

. Tratamento e encaminhamentos
. Entre outros procedimentos de sua competéncia

IV — Orientacfes e Obrigag6es do Médico:

. Cuidar da saude da mulher deste meninas até mulheres idosas

. Cuidar e prevenir todo o tupo de doenca do sistema reprodutor feminino e tratar todo o
tipo de doenca relacionado a vagina Utero e ovarios

V - Carga Horaria:

Conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Saude.

VI - Local:

Conforme Edital

VIl - Condic¢Bes Especificas:
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1. Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no UBS.

PERFIL E ATRIBUICOES — UROLOGISTA

| - PERFIL DO PROFISSIONAL — UROLOGISTA

Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, com especializacdo em UROLOGIA,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, para atuagdo na Unidade Médica do
Municipio de Itinga-MG.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir acdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades modveis (Ambulancias em
acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

O médico urologista é aguele responsavel pelo cuidado dos seguintes 6rgaos:

+ URETERES

« BEXIGA URINARIA

* RINS

+ URETRA

« PENIS

- TESTICULOS

+ CANAL DEFERENTE

- EPIDIDIMOS

« PROSTATA

« VESICULAS SEMINAIS

« GLANDULAS ADRENAIS EM CASO DE DOENGAS TUMORAIS
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IV — Orientacfes e Obrigac6es do Médico:

. Cuidar da saude dos pacientes ambos sexos e de qualquer idade, desde fetos até idosos
. Cuidar e prevenir todo o tipo de doenga do sistema reprodutor masculino e tratar todo o
tipo de doenca relacionado a sua funcao.

V - Carga Horéria:

Conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Saude.

VI - Local:

Conforme Edital

VII - Condi¢Bes Especificas:

Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no UBS.

PERFIL E ATRIBUICOES — REUMATOLOGISTA

Atribuicbes:
| — realizar avaliacdo clinica em reumatologia; Il - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; 1l — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; IV -

atender nos domicilios sempre que houver necessidade; V - garantir a integralidade da atencao
a saude do usuario; VI - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a salde das pessoas e de suas familias; VII - emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; IX -
coletar e avaliar dados na sua &rea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacéo; X - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; XI - preencher adequadamente o0s prontuarios e todos o0s instrumentos
de coleta de dados da unidade; XIlI - participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Xlll - realizar solicitacao
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; XIV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; XIV - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; XVI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVII
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que

este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XVIII —
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respeitar a ética médica; XIX - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; XX - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; XXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; XXIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do

servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Carga Horéria:

840 procedimentos

Local

Conforme determinagao da Secretaria Municipal de Saude

PERFIL E ATRIBUICOES — OFTALMOLOGISTA

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacgéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, coOrnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma,
estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas,
doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refracéo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Il - realizar solicitacao de
exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; Il - analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; VIII — Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer

ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
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consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética médica; Xll - planejar
e organizar qualificacéo, capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Xlll — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servico publico

Carga Horéaria:

660 procedimentos

Local:

Conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Saude

PERFIL E ATRIBUICOES — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinando pacientes, prescrevendo-os eministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicandométodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindoo plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuariodo paciente, o diagnéstico, tratamento
e evolugdo da doencga;acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar

solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seuspacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atendera determinacdes legais; desenvolver acées de saude coletiva eparticipar

de processos de vigilancia em saude, visando garantir aqualidade dos servigos prestados.

Carga Horaria:

480 procedimentos

Local:

Conforme determinagéo da Secretaria Municipal de Saude

PERFIL E ATRIBUICOES - PERITO

| - PERFIL PROFISSIONAL: MEDICO PERITO
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Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina, para atuagédo na Estratégia da Familia — ESF Agua Branca
localizada & Rua Prefeito Nilo Barbuda, préximo a Secretaria Municipal de Saude.

Il - Requisitos Gerais:

1. Equilibrio emocional e autocontrole;

2. Disposicao para cumprir acdes orientadas;

3. Capacidade fisica e mental para a atividade;

4. Iniciativa e facilidade de comunicacao;

5. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moéveis (Ambulancias em
acompanhamento de pacientes aos locais de referéncia);

6. Capacidade de trabalhar em equipe;

ll- FUNCOES DO MEDICO PERITO
1. Comprovar a situagao alegada
e O médico perito deve ter provas do que esta sendo relatado como fato. Muitas

vezes, devera concluir seu parecer sem levar em conta as informagfes prestadas
pelo examinado. A primeira vista, tal afirmacdo pode soar conflitante, pois a
relacdo médico/paciente é baseada em confian¢ca mutua. Entretanto, o perito tem
gue ter em mente que o examinado nado se trata de paciente e, sim, de servidor,
gue ali estd em busca de algum ganho, que pode ser legitimo ou ndo. Apenas
para elucidar a situagdo, podemos citar o caso do paciente que chega ao
consultorio do clinico e informa cefaléia, febre ocasional, dor toracica e adinamia
hé cinco dias.

e Imediatamente, 0 médico partirA em pesquisa do diagnostico e, além do exame
fisico, nada encontrando de objetivo, solicitara exames complementares,
medicando-o0 sintomaticamente, com base nos dados subjetivos relatados. Isto
porque existe uma credibilidade nas informagfes prestadas.

e No caso do perito, ao receber as mesmas informagfes haverd necessidade de
provas da ocorréncia da incapacidade laborativa, ndo bastando apenas que o
servidor relate sintomas se estes ndo puderem ser respaldados clinicamente
mediante exame fisico ou complementar. Isto significa que ‘a prova’ tem que ser
apresentada por quem busca o beneficio.

2. Caracterizar o estado de saude ou doenca

Nesta situacdo nao estamos falando em firmar diagnéstico para estabelecer um
tratamento. Tais conceitos sdo utilizados pelo médico assistente, que precisa tratar seu
paciente.

O perito caracteriza o estado de higidez ou néo do servidor, seja para admiti-lo no servi¢co
publico quando apto, seja para afastd-lo do trabalho quando incapaz. Portanto, mais
importante que atestar um diagndéstico, o perito tem que avaliar se o0 estado de saude
permite a permanéncia no trabalho ou exige o afastamento deste.

3. Definir a incompatibilidade da doenca com a atividade a ser exercida pelo
servidor
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O perito deve ter em mente o perfil profissiografico do servidor, conhecendo todas as
atividades a que estara exposto no exercicio do cargo. Dessa forma, podera avaliar sua
capacidade ou ndo para realizar estas fungdes, levando em conta o estado de saude
apresentado no exame pericial, como dito. Muito comentado e extremamente didatico é o
exemplo da disfonia. Uma professora rouca esta incapaz para o exercicio de sua
atividade, que tem a voz como instrumento de trabalho, e deve ser afastada por licenca
médica. Entretanto, um profissional da informatica ou da contabilidade necessariamente
ndo precisara ser afastado, pois suas atividades ndo exigem constante utilizacdo da voz.
Estamos, portanto, diante da mesma doenca, com conclusdes periciais diferentes, por
conta da andlise das atividades do servidor.

4. Respeitar a boa técnica médica

Independentemente da funcdo exercida, a realizacdo de um ato médico pressupde
eticamente sempre o respeito a boa técnica e a utilizacdo de todos os meios necessarios
para o melhor desempenho em sua realizacdo. O perito tem o compromisso de examinar
e avaliar todos os dados que lhe séo apresentados, utilizando-os parafundamentar sua
conclusao pelo deferimento ou ndo do pleito.

5. Cumprir a disciplina legal e administrativa

Todas as conclusdes periciais, sabidamente, devem estar amparadas nos ditames legais
e administrativos. No caso da Pericia Administrativa, é fundamental que o médico perito
esteja familiarizado com o Estatuto dos Funcionarios, o Regime Juridico Unico, a Lei
organica,pareceres da Procuradoria Municipal e com todas as normas e regulamentos
vigentes.

6. Concluir pela concesséao ou ndo do beneficio

Esta a razdo de ser do médico perito administrativo. Diante de sua conclusdo, serdo
legitimados os atos do Executivo perante os 6rgéos de Previdéncia, Orgdos Municipais,
tribunais de contas e controladorias, assim como servira de amparo institucional nos
casos de demandas judiciais contra a Uniéo.

V - Carga Hordéria:
20 horas mensais.
Vi Local: @] local de trabalho sera
na UNIDADE BASICA DE SAUDE, na sede do Municipio.
VII - Condi¢cdes Especificas: Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no

Hospital, atendendo toda a demanda diaria, bem como, urgéncia e emergéncia.

PERFIL E ATRIBUICOES — ALERGISTA

Realizar atendimentos, identificar doencgas, indicar e realizar tratamentos
Historia de alergia e exame fisico * Teste cutaneo ¢ Solicitagdo e interpretagao de exames de
laboratorio relacionados com alergia e imunologia * Testes de provocagédo para doenga alérgica

e imunologica « Analise e aconselhamento relativo aalérgenos e irritantes ambientais ou
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transportados pelo ar < Analise e aconselhamento referente a alérgenos e irritantes ingeridos
Realizacdo e avaliacdo de testes de funcdo pulmonar e testes de marcadores inflamatorios
Realizacdo e avaliacéo de testes de funcdo nasal; exame do nariz e da garganta por rinoscopia
com fibra éptica e endoscopia nasal * Imunoterapia especifica com alérgenos e venenos

» Tratamento farmacolégico de transtornos alérgicos e doencgas relacionadas ¢ Quando
necessario, realizacéo de diagndsticos de investigacao alternativos « Estratégias de modificacao
ambiental para reduzir a exposi¢cédo a alérgenos ¢ Terapia imunomoduladora ¢ Dessensibilizagédo
a medicamentos ¢« Avaliacdo e tratamento de competéncia alérgica e imunolégica * Prevengao
primaria, secundéria e terciaria de doencas alérgicas *« Educacao de pacientes, cuidadores e
médicos de atendimento primario

Carga horaria:

360 procedimentos

Local
Conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Saude

ROBERTO BARBOSA AMORIM
Presidente da CPL
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ANEXO Il - DECLARACAO

(Local e data)

A
Prefeitura Municipal de ( )
A/C Presidente da CPL

Referéncia:CREDENCIAMENTO 001/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 014/2016

Prezada Senhora,

A empresa ou Profissional ,
inscrito no  CPF/CNPJ: residente e domiciliado a Rua
N° Bairro Cep.:
Cidade: (qualificacdo: nacionalidade,

estado civil, cargo ocupado na empresa, RG), em atendimento ao disposto no Edital do
CREDENCIAMENTO 001/2017vem perante Vossa Senhoria DECLARAR que concorda e

cumpre plenamente os requisitos solicitados neste edital.

Atenciosamente.

NOME
CRM:
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ANEXO 11l
FICHA DE REGISTRO

Esta ficha tem como funcéo orientar o candidato na organizacdo dos documentos entregues e
sera utilizada para simples conferéncia.

Cargo Pretendido:

Nome:
Endereco:
Telefone:

DOCUMENTOS ENTREGUES | Quantidade | Numeracéo
Documentos obrigatérios: (V — 6.2.1)
Cépia autenticada em cartério competente ou por servidor
da Administracdo da Cédula de Identidade
Copia autenticada em cartério competente ou por servidor
da Administracdo do CPF (Cadastro PessoaFisica);
Cépia autenticada do Diploma de Médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina.
Cépia autenticada do comprovante de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina do Estado onde atua;

Declaracdo dando ciéncia de que concorda e cumpre
plenamente os requisitos solicitados neste edital;
Comprovante de Especializacdo, conforme o caso.

Atenciosamente.

NOME
CPF/CRM/CNPJ:
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ANEXO IV-MINUTA DO CONTRATO N° /201__ .

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O

MUNICIPIO DE ( ), E, DE OUTRO,
COMO CONTRATADO(A), A EMPRESA OU
PROFISSIONAL, , DE

CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS
ESTABELECIDAS ABAIXO:

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTOS
1.1 -DA CONTRATANTE

O Municipio de Itinga-MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na cidade de

( ), na Rua ( ), n° __, Centro, inscrito no CNPJ sob o No CNPJ:
( ), neste ato representado por seu prefeito municipal, Sr. ( ),
portador do CPF n°. , residente neste municipio.

1.2 -DO CONTRATADO

O (A) contratado (A) , com sede a n°
__ bairro : no municipio de — MG, inscrito no CPF /CNPJ sob o
N. , neste ato representada por __residente a

ne_ Bairro: portador do CPF._

1.3 - DOS FUNDAMENTOS

A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo Licitatério NO............. /2016 -
InexigibilidadeN°® ........ /201..., regido pelas Leis Federais n® 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes.

SEGUNDA - DO OBJETO

Conforme FICHA DE REGISTRO APRESENTADA e anexos: ....... - ao presente contrato

como se nele estivesse inscrita ( perfil e obrigacdes).
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TERCEIRA - DO PRAZO
O presente contrato sera firmado pelo periodo de __ de de 2016a 31 de dezembro de

2016, podendo ser prorrogado mediante o interesse publico e conforme lei 8.666/93.

QUARTA - DO VALOR

O valor devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA sera apurado em conformidade com a
guantidade contratada nos termos do item (___ ), tendo como parametro o valor contratado para
a prestacdo dos servigos, pagos até o dia 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacéo dos servigcos, mediante nota de empenho e ordem de pagamento.

A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(a) o valor de R$

( ) mensais / procedimentos; sendo que até 31/12/2017, perfaz
um total de R$ ( ).

QUINTA - DO ATENDIMENTO
Conforme Anexo | do Edital que fica fazendo parte deste termo como se nele estivesse

inscrito.

SEXTA - O Regime Juridico deste Contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas
relacionadas no Artigo 58 da Lei 8.666/93.

SETIMA - Constitui obrigacdo da CONTRATANTE além das constantes nos 66 e 67 da lei
8.666/93, a comunicagdo, através dos servigcos de contabilidade, aos 6rgdos incumbidos de
arrecadacao e fiscalizagdo dos Tributos Municipais, das caracteristicas e dos valores referentes

a liquidacéo da despesa deste contrato.

OITAVA - Séo conferidos a CONTRATADA os direitos previstos na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes

posteriores.

NONA - Constitui obrigacdo da CONTRATADA, além das constantes dos Artigos 66, 68, 69, 70,
e 71 da Lei n.° 8.666/93, manter durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade

com as obrigacBes assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

DECIMA- OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)
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Inserir obrigacdes conforme Especialidade

DECIMA PRIMEIRA-DAS ALTERACOES
As alteracdes, porventura, necessarias ao fiel comprimento do objeto deste Contrato, seréo
efetivados na forma e condicdes do Artigo 65 da Lei 8.666/93, formalizadas previamente por

Termo Aditivo, que passara a integrar este contrato.

DECIMA SEGUNDA- Pela infrigéncia de qualquer das clausulas aqui ajustadas, bem como a
dos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n.° 8.666/93 e, notadamente, quando no cumprimento do
objeto deste Contrato, a CONTRATANTE constatar incorre¢des resultantes da execucdo dos
servicos meédicos, a CONTRATANTE aplicard a multa contratual, assegurada a prévia defesa,
devendo o respectivo valor ser recolhido pela CONTRATANTE através de seu setor competente,
sem prejuizos da rescisdo por parte da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Uma vez recolhida a multa de que se trata esta clausula, podera o(a)
CONTRATADO(a) apresentar a defesa que tiver, a qual, sendo aceita pela CONTRATANTE,

acarretara a devolugdo da quantia recolhida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das partes, em qualquer
momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, ndo obstante a outra parte devera ser
avisada previamente por escrito, no prazo de 20 dias.

Fica estipulada uma multa contratual na ordem de 5% (cinco por cento) do valor total deste
contrato caso a contratada venha descumprir qualquer clausula deste termo e ainda, estar ciente
de que a Administracdo Municipal tem a faculdade de rescindir unilateralmente a avenca nos
termos do artigo 79, Inciso | da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

O presente contrato estar4 de pleno direito rescindido pela inexecugdo total ou parcial deste
contrato e da lei n.° 8.666/93, sem prejuizo das penalidades determinadas em lei e neste
Instrumento.

Caso o CONTRATANTE ja tenha realizado o pagamento pelo servigo, e mesmo assim, requisite
a rescisao imotivada do presente contrato, tera o valor da quantia paga devolvido, deduzindo-se
2% de taxas administrativas.

Caso seja 0o CONTRATADO quem requeira a rescisdo imotivada, devera devolver a quantia que
se refere aos servigos por ele ndo prestados ao CONTRATANTE, acrescentado de 2% de taxas

administrativas.
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DECIMA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos alocados para a execucdo deste contrato correrdo a conta da Dotagéo

Orcamentaria n.C:

0607 /612 09.01.02.10.301.0014.2093

623/626 09.01.02.10.301.0014.2094

DECIMA QUINTA -O(a) CONTRATADO(a) exercera funcido de Profissional Autdnomo(a), nio
gerando qualquer tipo vinculo empregaticio junto a CONTRATANTE.

DECIMA SEXTA- DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E DAS SANCOES.

16.1. RECURSOS:

16.2Das decisbes proferidas pela Prefeitura Municipal de Itinga- MG caber&o recursos nos
termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93 e alteragtes;

16.1.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo datilografada ou impressa através de
processamento eletrbnico de dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo recorrente,
obedecendo os prazos previstos na Lei de Licitagoes;

16.1.3. O recurso devera ser entregue no setor de protocolo da Geréncia de Compras e
enderecado a esta, podendo ser encaminhado por fac-simile, nos enderecos e numero

constantes no cabecalho.

16.2 - PENALIDADES:

16.2.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacado dos servigos, por parte do CONTRATADO, ensejara aplicacdo de
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do mensal do contrato, para cada
notificacdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo contratual,

com as consequéncias previstas em lei;
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16.2.2. A aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente 3 (trés) vezes,
sendo que a préxima notificacdo ensejard a obrigatoria rescisdo contratual e aplicacdo das
demais sancdes legais previstas.

16.2.3. Os licitantes e/ou contratados ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas na Lei n°

8.666/93 e alteracbes, nos casos nao previstos neste edital.

DECIMA SETIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Paradgrafo Primeiro - O(a) CONTRATADO(a) deverd executar 0S Servigos propostos,
assumindo inteira responsabilidade pelos mesmos, bem como assumir inteira responsabilidade
civil, administrativa ou penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais causados
pelo mesmo, seus empregados ou prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros, incluidos ai

encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;

Paragrafo Segundo - Os encargos sociais como Imposto de Renda, ISSQN, acaso devidos,
serdo contados no pagamento e correrdo por conta do CONTRATADO; as contribuicdes ao
CRM, INSS e outros encargos sociais acaso devidos serdo por conta do(a) CONTRATADO(a),
ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade sobre estas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro— O(a) CONTRATADO(a) arcard& com as despesas de transporte,
alimentacdo, moradia e outras necessarias a sua estadia no municipio deltingao periodo em que

estiver prestando 0s servigos contratados.

DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Araguai- MG, para dirimir quaisquer questdes do
presente Contrato.

ASSIM, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato, juntamente
das Testemunhas abaixo, em duas vias de idéntico teor, para que surta um s6 efeito legal,

rubricando-o em todas as suas paginas.

Itinga — MG, de 201

ADHEMAR MARCOS FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO V — DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7°, XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(Local e data)

A
Prefeitura Municipal de
A/C Presidente da CPL (a)

Referéncia: Inexigibilidade 014/2016

Prezada Senhora,

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N° , heste ato

representada por (qualificacdo: nacionalidade, estado civil, cargo

ocupado na empresa), em atendimento ao disposto no Edital do Inexigibilidade 014/2016 e no
inciso V do art. 27 da Lei 8666/93, vem perante Vossa Senhoria DECLARAR que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Atenciosamente,

NOME

Representante legal da empresa
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Inexigibilidade014/2016.

A empresa ........ccccceeeeveneiennne , inscrita no CNPJ n® ... , por intermédio do seu
representante legal, Sr(@). .....cccoeeeeeeriiiiinnnnn. y CPE N , Carteira de Identidade
[ , declara, para fins de participacéo na Licitagdo acima, sob as penas da lei, que é

considerada:

() Microempresa, conforme inciso | do art. 3° da Lei Complementar 123/2006;

() Empresa de pequeno porte, conforme inciso Il do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.
Declara, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do art. 3°
da Lei Complementar 123/2006.

Caso seja declarada vencedora do certame, promoveremos a regularizacdo de eventuais

defeitos ou restrigcBes existentes na documentagéo exigida para efeito de regularidade fiscal.

Obs. Anexar esta documentacdo junto com os documentos de habilitagdo, para efeitos de se

beneficiar do regime diferenciado previsto na Lei 123/2006.

R o [ S de 2016.

Assinatura do Diretor, Sécio-Gerente ou equivalente.

Carimbol/identificacdo da empresa
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ANEXO VII- CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Local e data)
A
Prefeitura Municipal deltinga -MG.

A/C Presidente da CPL

Referéncia: Inexigibilidade 014/2016

Prezado(a) Senhor (a),

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N° ,

neste ato representada por (qualificagdo: nacionalidade,

estado civil, cargo ocupado na empresa), em atendimento ao disposto na Inexigibilidade n°®

001/2017, vem perante Vossa Senhoria credenciar o Sr. , RG

, como representante qualificado a participar de todos os atos relativos

ao CREDENCIAMENTO inclusive com poderes expressos para apresentar e participar de
sessdes publicas de abertura de documentacdo, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnacdes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso, nos
termos do artigo 109 da Lei N° 8666/93, e assinar todos 0s atos e quaisquer documentos

indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Atenciosamente.

NOME

Representante Legal da Licitante
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ANEXO VIII-RECIBO

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 014/2016
CREDENCIAMENTO N° 001/2017

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO:

CIDADE: TELEFONE:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebemos, nesta data, copia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Assinatura e carimbo do CNPJ
Senhor licitante,

Visando comunicacdo futura entre a Prefeitura Municipal de Itinga e o Profissional,
solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e remeter ao Setor de
LicitacBes da Prefeitura Municipal de Itinga, por meio do fax: 033 3733-1616 e trazer o original
no dia da abertura do certame que devera ser apresentado ao Presidente da CPL juntamente
com o seu credenciamento.

A ndo remessa do recibo exime o Setor de LicitacBes da Prefeitura Municipal de Itingada

comunicacdo de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de
quaisquer informacdes adicionais.

, de de201 .




